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Fiche technique 1  – Présentation de l’exploitation 

PRESENTATION DE L’EXPLOITATION 

L’Association Hippique du Val De Creuse (AHVC) se situe en région centre Val de Loire, dans l’Indre sur la 
commune de le Pêchereau (environ 2000 habitants). 
Les 2 premiers concurrents se situant dans un rayon inférieur à 10 km. Il est donc indispensable que le 
centre propose des prestations de qualité et des activités suffisamment variés. 
La situation géographique permet un grand nombre d’agrandissement ainsi que des sorties extérieur 
facilitées 

 

Créé en 2001 sur la base d’une entreprise individuelle en nom personnel, l’activité et les installations ont 
été reprises en 2014 par l’AHVC. 
 

Dates Evénements clés 

2000 
Achat d’une ferme et de 4 hectares de terre attenants 

2001 
Construction de 14 boxes dans les bâtiments, d’un hangar 40x30 (à usage de 
manège 40x20,  manège 9x15 et stabulation poney), d’une carrière attenante 
au manège 30x60. 
Le Stockage se fait dans un des bâtiments de ferme 
Création d’un club house. 

2003 
Construction de 6 boxes supplémentaires dans le bâtiment de stockage. 
Montage d’un tunnel de stockage bâché 13x28 

2008 
Création de 8 boxes sous le tunnel de stockage 

2010 
Création d’un deuxième hangar de stockage attenant au tunnel 

2011 
Agrandissement de la carrière aux normes attelage 40x80 
Création d’une plateforme d’attelage et parking poids lourd 
Création d’une seconde carrière sur pente naturelle de 30x70 

2017 
Création de l’écurie club sous le tunnel 17 boxes spacieux et lumineux 
Les boxes du corps de ferme étant intégralement réservés à l’écurie de 
propriétaire 
Création d’un stockage parc d’obstacle de concours en bout de l’écurie club 
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Fiche technique 1  – Présentation de l’exploitation 

Les facteurs de productions : atouts et contraintes 

 

Le capital foncier 

Atouts Contraintes 
Les pâtures et les paddocks jouxtent les 
installations ce qui permet : 
- Gains de temps dans la sortie et la rentrée des 
chevaux 
- Assurer une bonne surveillance 
- Les chevaux ne restent pas H24 au boxe 
- La cavalerie de club dispose de grandes pâtures ou 
s’ébattre en dehors des heurs de travail, en 
satisfaisant leur instinct grégaire et leur hiérarchie 
de groupe. 
 

Les terrain sont très argileux et ne permettent pas 
de garder le troupeau de poney et chevaux de club 
dehors l’hiver. Ceux-ci sont donc lâchés en groupe 
dans le manège. Ce qui nécessite plus de travail 
pour le personnel 

La disposition des infrastructures permet d’avoir 
une vue centrale à la fois sur l’écurie de 
propriétaire et sur l’écurie de club. Le Club House 
étant le point central entre les deux. 
 
L’écurie de club nouvellement créée est en barrière 
de contention sécurisée  ce qui permet aux chevaux 
de se voir. 

Le nombre important de boxe entraine une gestion 
sanitaire rigoureuse et parfois contraignante car 
entièrement manuelle du coté de l’écurie de 
propriétaire.(l’écurie de club est curée 
mécaniquement) 
Des paddocks supplémentaires pourraient être 
créés afin de faciliter les sorties quotidienne des 
chevaux sur un temps plus long. 

 

 Ecurie de club 

 

L’écurie de propriétaire installée dans le corps de ferme est répartie en 4 écuries de 6 à 4 boxes 
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Fiche technique 1 – Présentation de l’exploitation 

 

La main d’œuvre 

Atouts Contraintes 
Main d’œuvre suffisante et très qualifiée avec des 
compétences complémentaires ce qui restreint le 
nombre et la répartition des taches. 
 
Conditions de travail agréable tenant compte de la 
pénibilité de certaines taches : 
La remorque de fumier peut se positionner a ras les 
boxes pour le curage de l’écurie de propriétaire 2 
fois par semaine. Des petits stockages de paille 
dans chaque écurie permettent un re-paillage 
quotidien si nécessaire. 
La mécanisation du curage dans l’écurie de club 
permet d’ôter le fumier une fois toute les trois 
semaines (paillage quotidien) 

Certains aménagements faits pour faciliter le travail 
des salariés peuvent poser quelques soucis : 
 
L’installation des boxes en tubes dans l’écurie de 
club rend difficile l’isolement en cas de 
quarantaine. 
 

 

 

Conclusion 
 
L’agencement de l’établissement est idéal pour fonctionner. 
Les poneys et les chevaux peuvent bénéficier de beaucoup de liberté. 
La cavalerie est variée, bien dressé et adapté à la clientèle. 
Le travail est varié malgré les contraintes. 
L’hiver la pénibilité de certaines taches est plus difficile à supporter. 
 
Le professionnalisme des encadrant permet de découvrir de nombreuses  facettes du métier. 
 

 

 

 

 

 

Le capital d’exploitation 
Atouts Contraintes 

Un camion 10 places et un van 4 places permettent 
au club d’être autonomes lors de leur déplacement 
et même de pouvoir organiser 2 événement en 
même temps (concours et randonnée par exemple) 

L’entretien des sols du manège est compliqué par le 
manque de matériel adapté faute de financement 
(tracteur trop gros et herse trop grande). 
L’été l’arrosage se fait sur l’eau de ville car la 
réserve d’eau de pluie ne suffit plus. 
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Fiche technique 2 - Alimentation 

ALIMENTATION DU CHEPTEL 

Les besoins alimentaires 

Ont distingue deux types de besoins : 
- Les besoins d’entretien liés aux dépenses de l’organisme pour se maintenir en vie. 
- Les besoins de production qui dépendent de la nature et de l’intensité de la production (travail 

musculaire, gestation, croissance,…) 
 
Au sein de l’AHVC les poneys et les chevaux ne sont pas tous nourris de la même façon. 
L’alimentation de chacun va dépendre de plusieurs facteurs : 

- De son âge 
- De son poids 
- De son activité 
- De son mode de vie 

 
Le régime de base est principalement le foin et l’herbe. 
Il pourra être accompagné d’un complément céréalier tel que l’orge aplatie. 
 
Pour les poneys et les chevaux de compétition un apport complémentaire en floconnés pourra être 
distribué. Sa composition apparait ci-dessous : 
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Fiche technique 2 - Alimentation 

Un exemple de ration 
Les besoins énergétique des chevaux sont exprimés en UFC (unité fourragère cheval) qui correspond à la 
valeur énergétique nette d’un kg brut d’orge de référence distribué à un cheval à l’entretien. 

1UFC = 2250kcal 
Les besoins énergétiques sont présentés dans les tables des Apports Journaliers Recommandés édité par 
l’INRA, en fonction du type de cheval et de sa production. 
 
A titre d'exemple : (source Inra 2012) 

   Besoins journaliers pour  Entretien  Travail moyen  

Cheval de sang 500 kg  En UFC  4,1  7,8  

   En g de MADC  267  562  

   Besoins journaliers pour  Entretien  2ème mois lactation  

Cheval de trait 800 kg  En UFC  5,6  14,2  

   En g de MADC  421  1424  

 

Exemple 1 : Cheval de 600 kg à l'entretien nourri au foin uniquement  

 

En général le foin de bonne qualité suffit largement à couvrir les besoins d'un cheval à l'entretien. Par contre, avec un foin de qualité moyenne, les besoins, 
notamment en MADC (Matière Azotée Digestible Cheval) risquent de ne pas être couverts.  

Exemple 2 : Cheval de 600 kg travaillant 1h par jour  nourri au foin + granulé 

 

Un foin de meilleure qualité couvrirait mieux les besoins journaliers en MADC. 
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Fiche technique 2 - Alimentation 

 
L’AHVC nourrit ses poneys et chevaux de club exclusivement au foin. Pour cela les responsables veillent à la 
parfaite qualité de celui-ci. 
 
Si l’analyse du foin a un coût non négligeable, elle permet d’avoir une vue d’ensemble de la qualité 
nutritionnelle de ce dernier. 
 
L’apport de complément céréale ou floconné pour certains assure les besoins d’un cheval/poney au travail, 
d’une jument gestante ou encore d’un poulain. 
 

Distributions des rations 

 
La distribution des aliments se fait comme suit : 
Poney et chevaux de club en entretien au pré : Herbe ou foin a volonté 
 
Poney et chevaux de club en entretien au boxe sur paille 

8h/9h 18h/19h 

Foin Foin 

 
Poney et chevaux de club de compétition 

8h/9h 10h 17h/18h 19h 

Foin Orge ou floconné Foin Orge ou floconné 

 
Le choix a été fait de ne pas donner de ration le midi (sauf cas exceptionnel) afin de pouvoir bouger les 
animaux (concours, randonnée) sans contrainte d’alimentation le midi. 
 
 

Conclusion 
 
L’aliment de base doit rester le foin, a condition que son mode de distribution ne constitue pas une gène 
dans le travail. Au sein de l’AHVC la mise à l’herbe fait aussi partie du mode d’alimentation à partir d’avril 
ou mai, mais ce dernier reste limité du fait des surfaces de prairies réduites par rapport au cheptel présent. 
La consommation de foin interviendra dès l’été à volonté dans les prairies puis rationné une fois les 
animaux mis en hivernation au boxe a partir de novembre. 
 
Le cout de l’alimentation doit être gérer de manière responsable. Si l’on cherche à faire des économies au 
détriment de la qualité (en terme de composition mais aussi de distribution), les économies réalisées 
peuvent se traduire a court terme, moyen ou log terme par une augmentation des frais vétérinaires ou de 
contre performances sportives. 
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Fiche  technique 3 – Prophylaxie 

CONDUITE SANITAIRE ET HYGIENE DES LOCAUX : PROPHYLAXIE 

La prophylaxie désigne le processus actif ou passif ayant pour but de prévenir l’apparition, la propagation 

ou l’aggravation d’une maladie. 

Les principales maladies chez le cheval 

Maladies Parasites  
Autres maux 

Symptômes Soins Prévention 

Coliques Cheval couché, se 
regarde les flancs, 
pas d’appétit 

-Lui administrer de la 
Calmagine  
-Le faire marcher lui 
mettre un panier 
 -En cas de complication 
appeler le vétérinaire (pas 
de crottin dans les 12h) 

Alimentation à base de foin 
(au moins 10 kg/jour et par 
cheval), sorties régulières (au 
moins une heure par jour), 
vermifuge 4 fois/ans. 

Abcès Boiterie et 
inflammation du 
pied 

Bain de pied dans de l’eau 
de javel 

 
 

Poux Démangeaisons 
Présence de lentes 

Sébacil, Butox Hygiène corporel et des 
locaux corrects 

Gastérophiles Ver rouge dans les 
crottins 

Panacur + Equimaxx Vermifugation régulière 4 fois 
par an 
 

Arthrose Difficulté à se 
déplacer, Boiterie 

Harpagophytum, anti 
inflammatoire en cas de 
crise 

Gestion du sol de travail. 
Phytothérapie préventive 

Emphysème Toux et jetage sans 
hyperthermie 

En fonction de la gravité 
de la toux: 
-Phytothérapie (Balsamic 
Air d’Audevard) + Balsamic 
contrôle 
 -Cortisone 

 
Hygiène des locaux 
Eviter les environnements 
poussiéreux 
Mouiller le foin 
 

Dermite Démangeaison, peau 
irritées, crins cassés. 

Dermit-stop, Huile leovet, 
Flymax derm, Derm lait 

 
 

Tendinite Boiterie 
(inflammation du 
tendon)  

Gel rafraîchissant, tendilax 
ou huile or confort 
+bandes de repos + repos. 
au travail, mettre des 
bandes de travail 

Eviter le travail dans les sols 
profonds/ 
fouillant. 
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Fiche  technique 3 – Prophylaxie 

La Pharmacie 

Types de soins Produits 

Examen Thermomètre 

Intraveineuses 
Intramusculaires 

Seringues 
Aiguilles (+ récupérateur d’aiguilles usagées) 

Blessures Compresses, Cotons, Bandes cohésives et adhésives, 
Sparadrap, Biafine (coup de soleil) 

Anti-inflammatoire Equipalazone 

Désinfectants 
Cicatrisants 

Cothivet, Bétadine (pure et ‘scrub’), Alcool modifié, Sérum 
physiologique, Dermaflon 

Tranquillisants Vetranquil 

Coliques Calmagine 

Problèmes de peau Dermite : Dermit-stop, Huile leovet, Flymax derm, Derm 
lait 

Tendinites Tendilax, Argile, Gel rafraîchissant 

Pieds Eau de javel (abcès) 
Liqueur de Vilatte (fourchette pourrie) 

Efforts intenses Electrolytes 

Affections des bronches Balsamic-air, Balsamic-contrôle 

Divers Panier 
Tord-nez 

 

La prévention 

Comparée à beaucoup d’écurie du secteur et compte tenu de l’importance de la cavalerie (une 

cinquantaine de chevaux et poney), le nombre de maladie est relativement peu élevé et le taux de 

mortalité reste très faible. Les équidés décédés cette année sont au nombre de 3 et avait 27 ans de 

moyenne d’âge. (Des retraités qui coulaient une tranquille retraite parmi nous). 

Nous faisons appel une fois par an au vétérinaire pour la vaccination. Le dentiste et l’ostéopathe passe 

également annuellement ou en cas de problème spécifique. 
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Fiche  technique 3 – Prophylaxie 

 

Vaccination 

Pour des raisons sanitaires et économique tout le cheptel est vacciné contre la grippe et le tétanos qui sont 

obligatoires, et pour certains également contre la rhino (poulinière, chevaux d’internationaux) selon le 

protocole suivant : 

 

Vermifugation 

Protocole de Vermifugation 

Période Molécule utilisée Parasites visés 

Février Iverméctine Strongles, oxyures, gastérophile 

Mai moxidectine Tous sauf ténia 

Août pyrantel Grand strongle, ascaris, oxyures, 
tenia (double dose) 

Novembre Ivermectine + praziquantel tous 

 

Hygiène des locaux 

Les boxes de propriétaires sont re-pailler quotidiennement si nécessaire et entièrement curer 

manuellement 2 fois par semaine. Ils sont désinfectés au saniterpen 2 fois par mois.  

Les boxes de l’écurie de club sont quotidiennement pailler si nécessaire et totalement curer 

mécaniquement toutes les 3 semaines + désinfection. 

Abreuvoir automatique et mangeoire sont journalière ment contrôler et les bacs a eau des paddock et des 

prés sont traités à l’Aquasept a chaque changement d’eau. 



 

 11 

 

Fiche  technique 3 – Prophylaxie 

 

Litières et traitement des effluents 
 
La plupart des chevaux et poney sont logés sur litière de paille de blé provenant d’une production locale. 
L’agriculteur qui fourni la paille reprend une partie du fumier pour son épandage. 
Le reste est stocké et se transforme en compost pour les potager de ceux qui veulent venir en chercher. 
 
Quelques chevaux et poney sont logés sur litière de copeaux entretenue deux fois par jour. Le fumier de 
ces litières est évacué en même temps que la litière sur paille et mélangé a celle-ci. 
 
 

Conclusion 
 
L’état général de la cavalerie montre que l’hygiène, le bien-être et l’alimentation pratiquer par l’AHVC, 
s’inscrivent dans le respect des besoins de l’animal et porte sans aucun doute leurs fruits. 
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Fiche technique 4 - Reproduction 

CONDUITE DE LA REPRODUCTION 

L’élevage au sein de l’AHVC n’est pas une activité qui a pour objectif de généré des produits mais plutôt 
d’enrichir l’actif en augmentant la valeur du cheptel. 
 

Origine de l’élevage Dicel 
L’élevage Dicel à été créé en 2000 dans le but de conserver sur la structure des ponettes n’étant plus apte 
à travailler sur le club mais auxquelles on tenait affectivement. 
L’idée de faire naitre pour la relève du club était donc décidée. 
 

Choix de la race : 
On été mise a la reproduction en 2000, 2 ponettes et une jument selle français. 
Par la suite une seule ponette et une jument selle français ont été conservée. 
 
16 produits sont nés à l’élevage entre 2000 et 2018. 
 

Année de naissance Production poney Production cheval 

2000 2 poneys OC (x arabe et x New Forest) 1 Selle Français 

2001 1 poney OC (x pfs)  

2002 1 poney OC (x pfs) 1 selle Français 

2003 1 poney OC (x pfs)  

2004  2 selles Français 

2006  1 selle Français 

2010  1 selle Français 

2011  1 selle Français 

2012  1 selle Français 

2014 1 poney OC (x Welsh)  

2016 1 poney OC (x Welsh)  

2018 1 Connemara part Bred (x Connemara)   

 
La production selle français orientée compétition à été en grande partie vendue ou à été mise à l’élevage 
après exploitation. 
La production poney a été pour moitié conserver pour le club et pour moitié vendue. 

 

 

2018  Iséo Dicel x Dexte rLeam Pondi Con. Et Suez Dicel SF x Dauphin de Savinia SF 
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Fiche technique 4 - Reproduction 

Coût de reproduction 

Cout du poulain à venir sans suivi vétérinaire 
spécifique 

Coût du poulain à venir avec suivi vétérinaire  

Saillie poney 350€ + pension 1 mois 200€ Saillie poney 350€ + pension 1 mois 200€ 

 Suivi échographique : 230€ 

Sérovaccination par nos soins : 45€ Sérovaccination par le vétérinaire : 100€ 

Document d’identification : 45€ Document d’identification : 45€ 

Pucage et identification : 120€ Pucage et identification : 120€ 

 Vermifugation 4x30€= 120€ (à 8jrs puis tout les 2 
mois) 

 Vaccination et rappel : 90€ 

Total : 760€ Total : 1255€ 
 

Dans la mesure où l’objectif est de minimiser les coûts au maximum par rapport aux charges engendrées, 

aucun suivi vétérinaire spécifique n’a été mis en place. 

Le protocole de vaccination reste le même que pour le reste du cheptel et seul l’alimentation des mères 

est améliorer 1 mois avant la mise bas pour favoriser la lactation et jusqu’au sevrage du poulain. 

Conclusion 

Nous n’avons jamais de soucis sur les juments gestantes ou sur les poulains. 

Par contre on peut se poser la question de la réelle utilité de produire ses propres produits ne sachant pas 

leur devenir réel surtout que ce n’est pas l’activité première du club. 

Ne vaut-il pas mieux investir un peu dans un poney ou un cheval débourré qui pourra être opérationnel de 

suite et qui pourra éventuellement être valorisé en concours. 

D’autant que le but premier du club n’est pas de vendre ses poulains mais bien de valoriser l’actif 

immobilisé et bien sur le plaisir de voir grandir ses poulains. 

    

                                  2014 : Embruns Dicel                            2012 : Caraïbes Dicel 

(x Eyarth Troy WB et Suez Dicel x Dauphin de Savinia SF)                 (x Quebracho de Sémilly SF et Qumrane Dicel SF x Addagio du Hill 
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Fiche technique 5 - Valorisation 

VALORISATION DU CHEVAL 

 

Le Débourrage 
Ne constitue pas une activité principale du club. Il s’agit soit d’une prestation de service envers un tiers soit le 
débourrage des poulains nés à l’élevage. 
 
Méthodes de débourrage : 
Classique : 
 Le jeune cheval commence par être longé au trois allures et a apprendre les ordres vocaux.  
Puis il est longé avec le filet et la selle après étape de désensibilisation. 
Enfin le cavalier est mis en selle tranquillement d’abord à la longe puis lâcher en autonomie. 
 
D’autres méthodes existent et peuvent être appliqué en fonction du choix de la personne qui débourre ou des 
problèmes liés au débourrage. (Méthode Blondeau, Ethologie la cense,….) 
 
 

La Valorisation 
 
La valorisation des poneys et chevaux permet de donner plus de valeur non seulement à l’actif immobilisé mais aussi 
au stock (chevaux éventuellement à vendre). Elle permet aussi d’avoir une cavalerie plus attractive et donc d’attirer 
plus de client. 
 
Il peut y avoir plusieurs types de valorisation : 
 

Types de valorisation 

Travail du jeune cheval de 3 à 6 ans Les jeunes nés à l’élevage sont travaillés dans le but 
d’intégrer les reprises. 
L’objectif est de leur faire prendre de l’expérience 
afin qu’ils puissent par la suite faire progresser les 
élèves. L’inconvénient est que l’on ne sait pas au 
départ quel sera le potentiel et combien de temps il 
faudra pour être opérationnel. 

Travail du cheval adulte (+6ans) Les chevaux chevronnés continuent d’être travaillés 
en dehors des reprises afin de parfaire leur niveau 
de dressage et faire en sorte qu’ils obtiennent des 
résultats en compétition 

Les compétitions Jeunes Chevaux Certains jeunes qualiteux de 4 à 6 ans peuvent être 
valorisés sur le circuit jeune chevaux pour pouvoir 
être vendus 

Les compétitions Club-ponam-amateur-pro L’AHVC pratique principalement la compétition de 
saut d’obstacle depuis le niveau ponam jusqu’aux 
épreuves pro avec de nombreux classement et 
résultats : Champion de France CSO poney en 2014 
et 2016. 
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Fiche technique 5 - Valorisation 

 

Semaine type du travail  d’un cheval de compétition  
 
Cheval SF de 18 ans pratiquant la compétition sur épreuves 120 / 130 

Jours Matin Après midi 
Lundi Paddock Longe 

Mardi Trotting Paddock 

Mercredi Plat Paddock 

Jeudi Travail sur les barres Plat 

Vendredi Longe Départ en concours / plat 

Samedi Concours  
Ou Paddock 

Concours 
Ou Plat Dimanche 

 
 

Semaine type d’un Poney/cheval de club 
 
Poney D  de 14 ans tous niveaux 

Jours Matin Après midi 
Lundi Paddock 1 reprise 

Mardi Plat Paddock 

Mercredi 1 reprise 2 reprises 

Jeudi Paddock Saut 

Vendredi Paddock 2 reprises 

Samedi 1 reprise 2 reprises 

Dimanche Concours ou animation ou balade 

 
 

Conclusion 
 
Il est plus sur et plus rentable pour un club d’acquérir à bas prix des chevaux débourrés possédant des 
bases de dressage, que de débourrer soi même des poulains qui vont demander beaucoup de temps et 
coûter beaucoup d’argent avant de pouvoir en rapporter. Mais quel satisfaction lorsqu’un poulain né à la 
maison devient un bon maitre d’école. 
 

 
Caraïbes Dicel – Cycle Libre 2ème année monté par Azélie Barrat 
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Fiche technique 6 – Gestion des prairies 

 

GESTION DES PRAIRIES 

Répartition des parcelles 

L’AHVC possède 3 hectares de prairies attenantes aux installations et à en location 13 ha de terrain 

communaux : 5,5ha attenant et 7,5ha situé dans un rayon de 3 km. 

Attenant à la structure 2 grandes prairies pour le troupeau de club et 3 paddocks  pour des lots 

temporaires. 

Les prairies les plus éloignées des installations servent toutes l’année pour les retraités et les chevaux 

d’élevage. 

Entretien des parcelles 

Les paddocks sont régulièrement passé au girobroyeur afin d’éliminer les refus. 

Les prairies ne sont utilisées que de mai à octobre : la mise à l’herbe se fait dès que le temps le permet. Le 

critère retenu est la tenue du sol.  Implanté sur des terrains très argileux l’exploitation ne peut pas se 

permettre de refaire les prairies chaque année. Les poneys et chevaux ne sont donc mis en prairie que 

lorsque le sol est correctement asséché. 

Les haies sont régulièrement entretenues permettant une protection naturelle contre les intempéries. 

Les chevaux qui ne sont plus en activité et qui vivent dehors à l’année sont mis en hivernage dans les 

prairies les moins mouillées (pente) ou dans des parcelles « sacrifiées » qui seront refaites l’année 

suivante. 

Optimisation de la gestion des prairies 

Les prairies n’ont pas vocation de nourrir les poneys et chevaux sur une longue période mais  bien de leur 

offrir, l’espace de deux saisons (printemps et été) un cadre plus propice à leur bien-être. 

D’avril/mai et Jusqu'à mi juillet,  en effectuant des rotations,  le cheptel de club parvient à n’être alimenter 

qu’avec de l’herbe et un peu de foin ou de complément céréalier lorsqu’il rentre au boxe pour travailler. 

Les chevaux et poney qui tournent sur les 3 paddocks, sont complémenter en foin et en céréales, voir en 

floconnés pour les chevaux de compétition. 

Bilan fourrager : 

L’herbe produite sur les terrains appartenant  ou louer par l’AHVC est principalement destiné à être 

consommée.  

Le foin est acheté à différent fournisseur, ce qui permet d’être exigeant qu’en a la qualité du produit. 
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Fiche technique 6 – Gestion des prairies 

 

 

 

Gestion des prairies 
Atouts Contraintes 

Présence de surface enherbée suffisante pour 
permettre aux poney et chevaux de club de vivre 6 
mois à l’extérieur. 
 
Présence de grand paddock enherbé pour 
permettre eaux chevaux de propriétaires ou aux 
poneys et chevaux de club ne pouvant pas être 
intégrer au troupeau de pouvoir profiter de larges 
étendus pour s’ébattre. 
 
Suffisamment de surface pour conserver quelques 
poney ou chevaux de club à la retraite à moindre 
coût. 

20 ha de surface à entretenir en plus du travail du 
club. 
 
Certaines parcelles qui sont éloignées nécessitent 
une visite journalière de surveillance. 
 
Utilisation des terres sur 6 mois uniquement car 
terrains argileux qui ne tiennent pas lorsqu’il peut 
trop. 
 
 

 

 

Matériel utilisé 

L’AHVC est propriétaire de deux tracteurs 

Un Renault 751 avec fourche servant à la manipulation du fourrage, l’apport d’eau dans les pâtures, et 

l’entretien des sols à l’aide de divers matériel (herse, lame,…). 

Un tracteur Massey Fergusson attelé à une remorque benne servant à évacuer le fumier. 

L’AHVC autogère tout son entretien hormis le chemin d’accès qui est communal et donc entretenu par la 

municipalité du Pêchereau. 

 

Conclusion 

L’AHVC à la grande chance de pouvoir mettre ses poneys et chevaux dehors au moins 6 mois de l’année et 

de les nourrir à l’herbe au moins 2 mois. 

Le moral du cheptel s’en trouve donc bien et le travail s’en ressent. 
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Fiche technique 7 – Résultats technico-économiques 

 

RESULTATS TECHNICO-ECONOMIQUES 

 

L’AHVC est une association loi 1901. 

Elle ne procède donc qu’à une comptabilité simplifiée, dépenses/recettes 

 

Bilan 2018 

Recettes (€) Dépenses (€) 

Pensions 37.340,00 Aliments  
Orge 

Granulés 
Foin 
Paille  

6.394,88 

Forfaits 
Carte 10séances 

Forfaits trimestriels 
Licences 

Adhésions  

32.736,50 Soins  
Vétérinaire 
Pharmacie 

Maréchal Ferrant 

9.635,55 

Concours 16.255,05 Concours  
Frais route 

Part FFE engagements 

15781,07 

Leçons 
Passager 
Balade  

26.271,00 Charges 
Salaires 

MSA 
Assurances 
Eau – EDF 

Prêt bancaire 

53.451,03 

Divers 
Sport adapté 

Scolaire 
Centre de loisirs 

15.234,85 Véhicules – matériel 
Carburant 

Entretiens véhicules 

14.793,55 

  Divers 
Sellerie 

Fioul 
Bois de chauffage 

16.222,03 

  Achat autres 11.162,19 

 

Total recettes 127.837,40 Total dépenses 127.440,30 
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Fiche technique 7 – Résultats technico-économiques 

 

Le bilan est à l’équilibre avec un excédent de recette de 397,10€. 

 

La fin de l’aménagement du tunnel de stockage en écurie de club à utilisé une partie des bénéfices réalisés 

durant l’été 2018.  La trésorerie s’en est trouvée affaiblie sans pour autant que l’association se retrouve en 

difficulté. 

 

Les mois d’hiver sont les plus compliqués à gérer au niveau trésorerie car les dépenses dut aux fait que les 

poneys et chevaux sont hivernés en boxes sont plus importantes (consommation de paille et de foin 

augmenté). 

Toutefois l’association parvient à investir chaque année dans l’amélioration de ses structures afin 

d’accueillir ses clients dans des conditions optimum. 

 

Prévision pour 2019/2020 

Finir l’agrandissement de la fumière. Réfection des dalles de certaines écuries de propriétaire. 

Eventuellement faire une campagne de sponsoring afin de racheter un parc d’obstacle de travail. 

Commencer à envisager la révision des toitures de certains bâtiments. 

 

PROGRESSION GLOBALE DE NOS CAVALIERS DEPUIS 2014 (source FFE- club SIF) 

Taux de progression 2017-2018 
+ 14.58%  

A H DU VAL DE CREUSE est dans le 1er tiers des clubs de France pour la progression 2017-2018 
 

Vos nouveaux licenciés :  
+61.29%  

A H DU VAL DE CREUSE est dans le 1er tiers des clubs de France pour la conquête de nouveaux publics 
 

 2015 2016 2017 31/03/2018 2017/2018 

Primo licenciés 28 16 21 31 47,62% 

Licences venant 
d’autres clubs 

19 18 10 19 90% 

Total  47 34 31 40 61,29% 

 
 

 


